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Управлінська діяльність

ПРОЄКТ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЧЕРКАСЬКОГО ГУМАНІТАРНО-ПРАВОВОГО ЛІЦЕЮ 
ЧЕРКАСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Черкаси 2021

Наказ Черкаського гуманітарно-правового ліцею від №, рішення педагогічної 
ради Черкаського гуманітарно-правового ліцею від №, Рішення ради 
Черкаського гуманітарно-правового ліцею від №, затверджено департаментом 
освіти і науки Черкаської міської ради від, №
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ЗВІТ ДИРЕКТОРА ПЕРЕД ГРОМАДСЬКІСТЮ 2020-2021. СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ЧГПЛ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021

Управлінська діяльність

ЕТАП І. ПІДГОТОВЧА  РОБОТА

ВИВЧИТИ ПИТАННЯ АКТУАЛЬНОСТІ СТВОРЕННЯ ПІКЛУВАЛЬНОЇ РАДИ ЛІЦЕЮ

11 БЕРЕЗНЯ 2021 ЗІБРАНО КОМАНДУ З 8 
ОСІБ ЩОДО СТВОРЕННЯ СТРАТЕГІЇ 

РОЗВИТКУ ЛІЦЕЮ. ПРОВЕДЕНО НАВЧАННЯ 
ТА ЗГУРТОВУВАННЯ. ВИЗНАЧЕНО РОЛІ В 

КОМАНДІ

ОЦІНИТИ АКТУАЛЬНЕ ЗАКОНАДАВСТВО З УРАХУВАННЯМ НОВИХ СТАТУТНИХ ДОКУМЕНТІВ ЛІЦЕЮ

ВИЗНАЧИТИСЬ З ТЕХНОЛОГІЄЮ ЗВІТУ ПРО ВИКОНАННЯ ПЛАНУ СТРАТЕГІЇ ЛІЦЕЮ

ВИВЧИТИ КОНЦЕПЦІЮ ЛІЦЕЮ НА ПРЕДМЕТ ПОЄДНАННЯ ІЗ СТРАТЕГІЄЮ

РОЗРОБИТИ СЦЕНАРІЇ РОЗВИТКУ ЛІЦЕЮ (ОПТИМІСТИЧНИЙ, ПЕСИМІСТИЧНИЙ, РЕАЛІСТИЧНИЙ)

ВИЗНАЧИТИ НЕДОСТАТНІ РЕСУРСИ
З 4 ТРАВНЯ ОФОРМЛЕННЯ СТРАТЕГІЇ ЛІЦЕЮ 

РОЗПОЧАТО 23 БЕРЕЗНЯ 2020 РОКУ. 
КОМАНДА З 2 ОСІБ. ВИВЧЕННЯ 

ЗАКОНОДАВЧОЇ БАЗИ, ТЕОРІЇ ПРЕДМЕТА, 
НАПИСАННЯ ПОПЕРЕДНЬОГО ВСТУПУ. 

СТВОРЕННЯ ДОКУМЕНТІВ: СТАТУТ, ПЛАН 
ВВЕДЕННЯ В ДІЮ САНІТАРНОГО 

РЕГЛАМЕНТУ, АДАПТАЦІЯ ПОФЕСІЙНОГО 
СТАНДАРТУ ДО УМОВ ЛІЦЕЮ

ОПИСАТИ МІСІЮ ЛІЦЕЮ (ТРАДИЦІЇ, ЦІЛІ, ХАРАКТЕРИСТИКИ, ЦІННОСТІ, ПОКАЗНИКИ УСПІШНОСТІ)

ЕТАП ІІ. СТВОРЕННЯ КОМАНДИ, 
ЗГУРТУВАННЯ, РОЗПОДІЛ РОЛЕЙ

ЕТАП ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНА  РОБОТА

З 18 БЕРЕЗНЯ 2021 РОКУ РОЗПОЧВСЯ ЕТАП ЗБОРУ ІНФОРМАЦІЇ, АНАЛІЗУ, КОМПЕЛЯЦІЇ ОТРИМАНИХ 
РЕЗУЛЬТАТІВ, ЩО ДОЗВОЛИТЬ СТВОРИТИ СТРАТЕГІЮ ЯК АНАЛІТИЧНИЙ ДОКУМЕНТ РОЗВИТКУ УСТАНОВИ

ЕТАП ІV. СТВОРЕННЯ СТРАТЕГІЇ ЛІЦЕЮ

ЕТАП V. ЕКСПЕРТНА ОЦІНКА, 
ПОГОДЖЕННЯ ЗАСНОВНИКОМ, 

ЗАТВЕРДЖЕННЯ  СТРАТЕГІЇ ЛІЦЕЮ

ЧЛЕНИ СТРАТЕГІЧНОГО КОМІТЕТУ: 
ГАЙДУК В.Г., ВОЛОШИН О., КОМПАНІЄЦЬ О.В., 

МОЛОДИК К.Ю., ЛОЗА Н.В., КАРПЕНКО Н.В., 
ЯГОДЕНКО О.Л., СОЛОМАХА Н.І., 

ЧЕНЧИК І.О, ІВАНЕЦЬ І.І.
ПРОВЕДЕНО БІЛШЕ 40 ЗАСІДАНЬ ПІДГОТОВЧОЇ ГРУПИ ТА СТРАТЕГІЧНОГО КОМІТЕТУInfo:
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ВИКЛИКИ СВІТУ

СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ. ВИКЛИКИ. ЗОВНІШНІ, ВНУТРІШНІ ВПЛИВИ НА ПРИЙНЯННТЯ СТРАТЕГІЧНИХ РІШЕНЬ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Уявлення 
про світ

Управлінська діяльність

120
років

+120 
нових

-10-12 
актуальних на сьогодні

-700 000 000 
робочих місць в світі

ТЕМП ЗМІН ПРОФЕСІЙ – 10 років

КОМУНІКАЦІЯ

КООПЕРАЦІЯ

КРЕАТИВНІСТЬ

КРИТИЧНЕ МИСЛЕННЯ

СТАН  ДЕМОКРАТІЇ

СТИЛЬ ПОВЕДІНКИ 
ЛЮДИНИ

Авторитаризм

Конформізм

ЗАПИТ НА ЯКОСТІ 
ОСОБИСТОСТІ

Черкаський 
гуманітарно-правовий ліцей

Вплив 
суспільства

Рушійні 
сили

СТРАТЕГІЯ

ОНТОГЕНЕЗ

Фінансовий Особистісний

Матеріально-
технічний

Кадровий

Реалізація потенціалу

Амбіції

Похвала

Задоволення

ЗАПИТ НА 
СОЦІАЛЬНІ ЛІФТИ

Прагнення економії часу

Прагнення економії сил

Раціоналізація процесів
Використання матриць

Ризики втрати статусу
Ризики матеріальних втрат

Емоційне напруження

ІНТЕРЕС СТРАХЛІНЬ

Наявні 
ресурси

Організаційний

Науковий Соціально-
політичний

Спортивної
бази

Творчий

Природний

ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ РОБОТИ СТВОРЕННЯ УНІВЕРСАЛЬНИХ МОДЕЛЕЙ (ШАБЛОНІВ) 

РЕСУРСИ ГРОМАДИ ТА ВЛАСНІ МОЖЛИВОСТІ

Інформаційні

Випускники громада

Професійні 

РУШІЙНІ СИЛИ

Міжнародний 

Традицій
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ПЕРЕШКОДИ

СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. ДОСЛІДЖЕННЯ SWOT: ПЕРЕШКОДИ, ФАКТОРИ, ЩО ВПЛИВАЮТЬ НА КОРИСТЬ, ЗАГРОЗИ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Перешкоди, 
що заважають

Управлінська діяльність

ФАКТОРИ, МОЖЛИВОСТІ, ЩО ВПЛИВАЮТЬ НА КОРИСТЬ

Черкаський 
гуманітарно-правовий ліцей

Впливи 
факторів

СТРАТЕГІЯ

Відсутність традиції формування тематичного бюджету міста. Результат 
розпилення фінансових ресурсів та втрата результативності (найкращий 
приклад утеплення шкіл НВК №34 більша частина утеплена, а частина 
покинута – незначний результат у енергоефективності

Компанія в соціальних мережах. Викривлення досягнень ліцеїв, їх знецінення (забирають 
найкращих, їх результати – репетиторство. Останній вислів б’є і по успішним школам

Загрози 
розвитку

Розподіл ресурсів на освіту в місті за непрозорими схемами та 
нерівномірно

Загрози в інтернеті. Держава і суспільство не мають механізмів від фейків та популяризації 
негативних явищ. Батьки не бачать в цьому біди. Школа залишається один на один з 
загрозами

Виключення із  вимог Закону України важливих елементів, що кардинально змінюють 
якість роботи ліцеїв НУШ (перенесення на невизначений час ЗНО у 9 класах)

Компанія в пресі. Неповага до учительства, як захист держави від пояснень щодо низьких 
доходів учителів. Результат – непрестижність професії

ЗАГРОЗИ

Місцева влада перебуває в тренді заохочень до розвитку 
школярів та їх тренерів та викладачів (стипендії за спортивні 
досягнення, за досягнення в олімпіадах та МАН.

Міжнародні організації активізували надання грантів, 
українські ГО активно обговорюють необхідність «соціальних 
ліфтів», місцева влада приділяє певну увагу, хоча поки що 
формальне, залученню до елементарного стажування 
дитячого самоврядування, що з часом перетвориться в дієві 
механізми (конкурси на зайняття посади, гранти школярам…)  

Останні роки проявляються процеси активного становлення 
Громадянського суспільства. Фактор з часом впливатиме на 
ставлення суспільства, влади до освіти, в тому числі до ліцею

Відсутність фінансування але й проявів в програмах, вимогах до 
навчання вимог до працівників в умовах четвертої індустріальної 
революції. Держава не створює відповідні умови. НУШ – можливо 
стане фактором лише через 5 років, і не має фінансування на наукові 
комплекси, відповідні кадри і професії у школах

Є розуміння на рівні держави необхідності осучаснення 
шкільної освіти. Мета модернізація держави

Зацікавленість країн-друзів України, практична та фінансова 
допомога в модернізації освітянських процесів (ЗНО, 
енергонезалежність …

Формальна організаційна робота держави з документів ООН без 
фінансового та матеріально-технічного забезпечення. Підручники і 
програми лише підкреслюють формальність виконання завдань

Загрози національній безпеці країни. Відтягування бюджетних коштів від видатків на освітянську 
галузь, соціальну діяльність на користь  більш важливого напрямку - захисту державності

Соціальна незахищеність професії

Політизація місцевого самоврядування, коли партійна приналежність важливіша ніж 
професіоналізм чиновника місцевої влади
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. ОСВІТНІ ТРЕНДИ 
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Проєкти ліцею, що розбудовують 
мережеве навчання: smrt

Управлінська діяльність

Черкаський 
гуманітарно-правовий ліцей

СТРАТЕГІЯ

НАВЧАННЯ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ

STEM-ОСВІТА

МЕРЕЖЕВЕ НАВЧАННЯ

ПЕДАГОГІКА ПАРТНЕРСТВА

ПРОФІЛЬНЕ НАВЧАННЯ

E-LEARNING

СЕРТИФІКАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

ФОРМУВАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ

ГЕЙМІФІКАЦІЯ ОСВІТИ

ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ

ДЕМОНОПОЛІЗАЦІЯ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ

ЗАПОБІГАННЯ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ)

КОМПЕТЕНТНІСНИЙ, ДІЯЛЬНІСНИЙ ПІДХОДИ

ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ

ІНТЕРНЕТ, МОБІЛЬНІ, ХМАРНІ ТЕХНОЛОГІЇ
МІКРОНАВЧАННЯ

ВІДЕО-ОРІЄНТОВАНЕ НАВЧАННЯ 

Предмети для 
результативного 

використання: трудове 
навчання, мистецтво тощо

Командна, проектна діяльність, 
семінари (батьки, педагоги, 

консультації, корекції)

Проєкт «5 клас» тощо

Навчання на факультетах, 
спецкурси, факультативи, спільні 

заходи з правоохоронною 
системою

Навчання, навички учителів, учнів, 
батьків ефективного використання 

онлайн навчання, цифрова 
грамотність, використання освітніх 

інтернет-ресурсів, є-журнали

Стимулювання педагогів до інформальної, неформальної 
освіти, сертифікації, онлайн навчання, участі в грантах, 

конкурсах, другої вищої освіти, аспірантури,  участі у 
міжнародних, національних освітніх програмах 

Навчання, роз’яснення, проєкти ліцею 
орієнтовані на профілактику цькування, 

моніторинг, контроль, рефлексія, 
діяльність комісії з недопущення булінгу 

Мотивація педагогів до глибинного 
удосконалення у професії; конкурс 

«Портфоліо», підготовка
вихованців до можливої зміни професії

сайт ліцею, сторінки у 
соцмережах, GoogleDoc

Користування САС, моніторинг 
динаміки успішності кожного 

учня, взаємо- самооцінювання

Популяризація, підготовка до 
сертифікації НУШ,  участь у конкурсах: 

«Портфоліо», «Учитель року», тощо

Справи під ключ: система 
походів, самоврядування

Відеоуроки, блоги

Вивчення можливого впровадження 
в результаті модернізації програм 

факультетів

Організаційний етап: навчання персоналу 
ліцею, листування із засновником на 

забезпечення умов навчання

5
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УЗАГАЛЬНЕННЯ ЗОВНІШНІХ ТА ВНУТРІШНІХ ФАКТОРІВ

Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021

ЛЮДСЬКИЙ ФАКТОР

SWOT АНАЛІЗ

Управлінська діяльність СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. ДОСЛІДЖЕННЯ 

МЕТОДИЧНА РОБОТА МАТЕРІАЛЬНА СТОРОНА ВИХОВНИЙ ПОТЕНЦІАЛ

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬНАВЧАЛЬНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ПОЗАКЛАСНА ДІЯЛЬНІСТЬ РІВНІСТЬ ВИМОГ

СИЛЬНІ 
СТОРОНИ

МОЖЛИВОСТІ

ФОРМУВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА СОЦІАЛЬНІ ЛІФТИ

РЕФОРМА ОСВІТИ МОТИВАЦІЇ

ТЕРИТОРІЯ, НАВЧАЛЬНІ ПЛОЩІ

СЛАБКІ 
СТОРОНИ

СПОРТИВНА БАЗА ЗАЛИШКОВЕ ФІНАНСУВАННЯ

ВІДСУТНІСТЬ РОЗУМІННЯ  ЩО Є ЯКІСНА ОСВІТА

РИЗИКИ

ФОРМУВАННЯ БЮДЖЕТІВ НЕПРОЗОРІ СХЕМАМИ РОЗПОДІЛУ РЕСУРСІВ МОТИВАЦІЙ ДО УСПІШНОСТІ

ДЕРЖАВНА  ПОЛІТИКА   ВИСОКОКВАЛІФІКОВАНИХ ПРОФЕСІЙ НЕ РИНКОВА КОНКУРЕНЦІЯ В ОСВІТІ

ЗНЕВАГА ДО ПРОФЕСІЇ ПЕДАГОГА ВТРАТ В НЕЕФЕКТИВНІЙ ЕКОНОМІЦІ ПРОФЕСІЙНЕ ВИГОРАННЯ 

PEST АНАЛІЗ

2,0 
бали 

ПОЛІТИКА

СОЦІУМ

ЕКОНОМІКА

ТЕХНОЛОГІЇ

СТАБІЛЬНІСТЬ ЗАКОНОДАВСТВО

ВПЛИВ НА ГАЛУЗЬ РЕГУЛЮВАННЯ КОНКУРЕНЦІЇ

ПОДАТКОВА ПОЛІТИКА

ДЕМОГРАФІЯ СТРУКТУРІ ДОХОДІВ ПРАЦЯ/ВІДПОЧИНОК

МОБІЛЬНІСТЬ АКТИВНІСТЬ СПОЖИВАЧІВ ОСВІТИ

3.4 
бали 

3,0 
бали 

2,25 
бали 

СТАН ЕКОНОМІКИ КУРСИ ВАЛЮТИ, РЕФІНАНСУВАННЯ

РІВЕНЬ ІНФЛЯЦІЇ РІВЕНЬ БЕЗРОБІТТЯ ЕНЕРГОРЕСУРСИ

РОЗВИТОК ТЕХНІКИ ТЕНДЕНЦІЇ В НАУЦІ

НОВІ ТЕХНОЛОГІЇ НОВІ ПАТЕНТИ

ЗМІНА СТРУКТУРИ ДОХОДІВ
НОВІ ПРОДУКТИ
СОЦІАЛЬНА МОБІЛЬНІСТЬ НАСЕЛЕННЯ
ЗМІНА ЗАКОНОДАВСТВА
НОВІ ПАТЕНТИ
РОЗВИТОК НАУКИ
АКТИВНІСТЬ СПОЖИВАЧІВ

ЗОВНІШНІ СТРАТЕГІЧНІ ФАКТОРИ. МОЖЛИВОСТІ. ЗВАЖЕНА ОЦІНКА

0,3 ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ КОНКУРЕНЦІЇ В ГАЛУЗІ
ПОДАТКОВЕ ПОЛІТИКА
ЦІНИ НА ЕНЕРГОРЕСУРСИ
СТАН ЕКОНОМІКИ
ЗМІНА ЗАКОНОДАВСТВА
ДЕМОГРАФІЯ

ЗОВНІШНІ СТРАТЕГІЧНІ ФАКТОРИ. ЗАГРОЗИ. ЗВАЖЕНА ОЦІНКА

0,2 
0,27

0,15 
0,1 

0,2 

0,14

0,1 
0,2

0,4 

0,1
0,15 0,4 
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ЛЮДСЬКИЙ ФАКТОР: ПОСЛІДОВНА, ЗРОЗУМІЛА КАДРОВА ПОЛІТИКА

SWOT АНАЛІЗ

Управлінська діяльність СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. ДОСЛІДЖЕННЯ 

МЕТОДИЧНА РОБОТА: ЗДАТНІСТЬ ДО ПРОГНОЗУВАННЯ, СПРИЯННЯ ПРОСУВАННЮ В КАР’ЄРІ, ПРОЄКТНА РОБОТА 

МАТЕРІАЛЬНА СТОРОНА: РАЦІОНАЛЬНІСТЬ ВКЛАДАННЯ КОШТІВ, ЧІТКА ІЄРАРХІЯ ВИТРАТ, ЗАКІНЧЕННЯ СПРАВ

ВИХОВНИЙ ПОТЕНЦІАЛ: ВЗАЄМОДІЯ, СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ, СТВОРЕННЯ УМОВ, НАДАННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ, СУПРОВІД

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ: СИСТЕМА РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ, НАУКОВ0-ПРАКТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

НАВЧАЛЬНИЙ ПОТЕНЦІАЛ: ВМІННЯ ПЛАНУВАТИ, ТЕХНОЛОГІЇ, САС, ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ, ОСВІТНІ СТАНДАРТИ

ПОЗАКЛАСНА ДІЯЛЬНІСТЬ: МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ, РІЗНОПЛАНОВІСТЬ, МАСОВІСТЬ, МОТИВАЦІЯ ДО ПРОФЕСІЇ

РІВНІСТЬ ВИМОГ ДО ПЕДАГОГІВ, ДІТЕЙ ТА БАТЬКІВ

ГРОМАДЯНСЬКЕ СУСПІЛЬСТВО: ЛІЦЕЙ В ТРЕНДІ РОЗВИТКУ ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА

СИЛЬНІ 
СТОРОНИ

МОЖЛИВОСТІ

СОЦІАЛЬНІ ЛІФТИ: ГОЛОВНА ІДЕЯ « ЗОЛОТОГО СТАНДАРТУ» ЛІЦЕЮ

РЕФОРМА ОСВІТИ: ІДЕОЛОГІЧНО СПІВПАДАЄ З АМБІЦІЯМИ ЛІЦЕЮ

МОТИВАЦІЯ: ЗАОХОЧУВАЛЬНІ, СТИПЕНДІАЛЬНІ ПРОГРАМИ ЛІЦЕЮ

ВІДСУТНІСТЬ ДОСТАТТНЬОЇ ВЛАСНОЇ ТЕРИТОРІЇ, НАВЧАЛЬНИХ ПРИМІЩЕНЬ

СЛАБКІ 
СТОРОНИ

НЕДОСТАТНІСТЬ СПОРТИВНОЇ БАЗИ

ЗАЛИШКОВЕ ФІНАНСУВАННЯ, ВІДСУТНІСТЬ СТИМУЛЮЮЧОГО ФІНАНСУВАННЯ УСПІШНИХ ШКІЛ

ВІДСУТНІСТЬ МАСОВОГО РОЗУМІННЯ БАТЬКАМИ  ЯКОСТІ ОСВІТИ

РИЗИКИ

ВІДСУТНІСТЬ ТРАДИЦІЇ ФОРМУВАННЯ БЮДЖЕТІВ (МІСТО, КРАЇНА) ЗА ДОВГОСТРОКОВИМИ ПРОГРАМАМИ

РОЗПОДІЛ  МІСЦЕВИХ РЕСУРСІВ ЗА НЕПРОЗОРИМИ СХЕМАМИ

ВІДСУТНІСТЬ РЕАЛЬНИХ МАТЕРІАЛЬНОЇ, ФІНАНСОВОЇ МОТИВАЦІЇ ШКОЛИ ДО УСПІХУ

ВІДСУТНІСТЬ ЧІТКОЇ ДЕРЖАВНОЇ  ПОЛІТИКИ НА ЗАМОВЛЕННЯ КАДРІВ  ВИСОКОКВАЛІФІКОВАНИХ ПРОФЕСІЙ 

ФЕЙКОВА, НЕ РИНКОВА, КОНКУРЕНЦІЯ В ОСВІТІ

ЗНЕВАГА ДО ПРОФЕСІЇ ПЕДАГОГА – НАСЛІДОК ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ ЧЕРЕЗ ЗМІ

РИЗИКИ МАТЕРІАЛЬНИХ ВТРАТ В НЕЕФЕКТИВНІЙ ЕКОНОМІЦІ

ПРОФЕСІЙНЕ ВИГОРАННЯ , ЕМОЦІЙНА СКЛАДНІСТЬ ПРОФЕСІЇ

АНАЛІЗ ЗОВНІШНІХ ТА ВНУТРІШНІХ ФАКТОРІВ
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УРЯДОВА СТАБІЛЬНІСТЬ

Управлінська діяльність СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. ДОСЛІДЖЕННЯ 

ЗМІНА ЗАКОНОДАВСТВА

ДЕРЖАВНИЙ ВПЛИВ НА ГАЛУЗЬ

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ КОНКУРЕНЦІЇ В ГАЛУЗІ

ПОДАТКОВА ПОЛІТИКА

ДЕМОГРАФІЧНІ ЗМІНИ

ПОЛІТИКА

СОЦІУМ

ЗМІНИ В СТРУКТУРІ ДОХОДІВ

ВІДНОШЕННЯ ПРАЦІ ДО ВІДПОЧИНКУ

СОЦІАЛЬНА МОБІЛЬНІСТЬ НАСЕЛЕННЯ

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЕКОНОМІЧНОЇ СИТУАЦІЇ В КРАЇНІ

ЕКОНОМІКА

КУРС НАЦІОНАЛЬНОЇ ВАЛЮТИ, ТА СТАВКА РЕФІНАНСУВАННЯ

РІВЕНЬ ІНФЛЯЦІЇ

РІВЕНЬ БЕЗРОБІТТЯ

ТЕХНОЛОГІЇ

ДЕРЖАВНА ТЕХНІЧНА ПОЛІТИКА

ЗНАЧИМІ ТЕНДЕНЦІЇ В ОБЛАСТІ РОЗВИТКУ НАУКИ

НОВІ ПРОДУКТИ (ШВІДКІСТЬ ОСВОЄННЯ НОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ

НОВІ ПАТЕНТИ

PEST АНАЛІЗ

АКТИВНІСТЬ СПОЖИВАЧІВ ОСВІТИ

ЦІНИ НА ЕНЕРГОРЕСУРСИ

2 бали

АНАЛІЗ ЗОВНІШНІХ ТА ВНУТРІШНІХ ФАКТОРІВ

3 бали

2 бали

1 бал

2 бали

4 бали

3 бали

3 бали

3 бали

4 бали

2 бали

3 бали

3 бали

3 бали

4 бали

2 бали

2 бали

4 бали

1 бал



Доступ до професійного музичного обладнання: портал, beck-line, звукозапис, музичні інструменти

Комп’ютерний парк

Колоборація обладнання табору на 300 осіб

Інтелектігри

Дрон у доступі

Обладнання, програмне забезпечення 
виготовлення відео

Якісна питна вода Зала хореографії
Зала айкідо, татамі, тренер-
чорний пояс Айкікай, IV дан

Уніформа

Пересувна сцена 
та обладнана актова зала 

Інтерактивний тир

Комфорт

Інтерактивні дошки, 
проектори

Акваріуми

медіа

Громада
Черкаського 

гуманітарно-правового ліцею

Доступ до ЯЛ-6

СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. МОЖЛИВОСТІ БЕЗПЕЧНОГО, КОМФОРТНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩАУправлінська діяльність
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

infoLHLЧеркаси 2021  
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ ЧЕРКАСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ТА ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

НАУКОВИЙ
РЕСУРС

Договір про співпрацю ЧНУ, можливості науково-педагогічного потенціалу

Об’єднання зусиль освіти, культури, позашкілля (Департамент освіти і науки ЧМР ЧО)

КАДРОВИЙ 
РЕСУРС

ФІНАНСОВИЙ 
РЕСУРС

Міський стадіон з інфраструктурою (200 метрів)

Методичні можливості Черкаського комунального підприємств «Центр підвищення кваліфікації»

Депутати міської ради

Позашкільні установи, інфраструктура міста

Міський басейн на 50 метрів (200 метрів)

Бюджет розвитку міста Черкаси

Соборний сквер для уроків на відкритому повітрі (50 метрів)

Стратегія міста Черкаси

Похідна база ліцею (за згодою з водними ресурсами області) 12 км

Сквер «Соборний» (50 метрів)

Масові заходи міського рівня, свята

ТВОРЧИЙ 
РЕСУРС

СОЦІАЛЬНО-
ПОЛІТИЧНИЙ 

РЕСУРС

МАТЕРІАЛЬНО-
ТЕХНІЧНИЙ 

РЕСУРС

Дотації місцевого бюджету на утримання ЗССО (делеговані повноваження)

Міська програма «Громадський бюджет міста Черкаси на 2019-2022 роки»

РЕСУРС 
СПОРТИВНИХ 

СПОРУД

РЕСУРС 
ГРОМАДИ 

МІСТА

ПРИРОДНІЙ
РЕСУРС

ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ
РЕСУРС

Науково-методичні можливості  Обласного комунального підприємства ЧОІПОПП

Використання приміщень ЗССО №11 (Рішення Черкаського міськвиконкому №500 від) Творчі конкурси, фестивалі, покази, справи міського рівня

Громадські організації

Благодійні організації

Батьківська громада ліцею

Курси підвищення кваліфікації педагогів

Черкаський міський центр зайнятості

Освітня субвенція, на соціально-економічний розвиток з державного бюджету місцевому бюджету

Субвенція з місцевого бюджету на співфінансування інвестиційних проєктів

Міська програма безкоштовного харчування окремих категорій учнів на 2018-2021 роки

Міська програма забезпечення проведення профілактичних медичних оглядів на 2020-2022 роки

Міська програма виплати муніципальних стипендій на 2018-2022 роки

Міська програма «Відпочинок працівників закладів освіти міста Черкаси на 2020-2021 роки
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЛІЦЕЮ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

МАТЕРІАЛЬНО-
ТЕХНІЧНИЙ

РЕСУРС
ЛІЦЕЮ

Бюджетні кошти ліцею

ФІНАНСОВИЙ 
РЕСУРС
ЛІЦЕЮ

Власні кошти працівників ліцею, як благодійність

Музичне, кіно обладнання надане в тимчасове користування (виховна робота, розвиток, профорієнтація

Стратегія розвитку Черкаського гуманітарно-правового ліцею на 2021-2025 роки

Толока по створенню матеріальної бази ліцею

Надходження від плати за послуги, що надаються ліцеєм згідно із законодавством

Надходження від підприємств від юридичних і фізичних осіб (гранти та подарунки)

Технології «Відкрита перспектива», «Пролонгованих коштів»

Діюча технологія «Пролонгованих коштів» з 1994 року

Традиції загального зберігання та бережливого використання матеріальних ресурсів ліцею

Подарунки ліцею від випускників різних років
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЛІЦЕЮ
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Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

Індивідуальне навчання педагога 10-20 годин при прийомі на роботу ( директор)КАДРОВИЙ 
ПОТЕНЦІАЛ

ЛІЦЕЮ
Система з 6 учительських навчальних семінарів (директор)

Система заохочення (Положення про заохочення зі змінами)

Технологія «Відкрита перспектива»

Представлення найкращих сторін, реальних досягнень та дій педагога

Супровід постійного навчання учителів ліцею (сертифікація учителя)

Супровід та навчання  адміністративного кадрового резерву

Аналітичні ресурси по об’єктивній оцінці ефективності роботи педагога

Вдосконалення педагога  (робота в командах: проксі-групи, творчі групи ….)

Методичні конкурси ліцею: «Конкурс портфоліо»

Освітні конкурси: «Учитель року», «Зернини досвіду

Участь в міжнародних освітніх конкурсах, фестивалях

Долучення колективу до організації освітнього процесу: педрада, МО…



infoLHL
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Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

Працівники вищої школи, залучені до роботи з обдарованими учнями

Випускники ліцею, що працюють в науковій , викладацькій сфері

Аспіранти, працівники ліцею

НАУКОВИЙ 
РЕСУРС
ЛІЦЕЮ

Батьки ліцею, що мають  відповідний фах 

Чинні договори про співпрацю з університетами світу та України (6 договорів)

Діяльність педагогів ліцею в науково-методичній роботі ЧГПЛ, в різних творчих групах

Діяльність НПТ ЧГПЛ «Борисфен»

Робота з обдарованими учнями ліцею (МАН, олімпіади, конкурси, гурткова, пошукова робота)
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЛІЦЕЮ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

Прийняття рішень за певною методикою «Трансформація ідей у рішення ЧГПЛ»

Використання технологій «Консолідації планів», «САС»

Регламентування педагогічних дій у вигляді інструментів та технологій

ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ
РЕСУРС
ЛІЦЕЮ

Система організаційних заходів, творчих осередків, методичних груп командної діяльності ліцею
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЛІЦЕЮ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

Майданчик для посвяти у ліцеїсти на березі Дніпра (6 км)
Зала Айкідо  (створена учителем айкідо та випускниками на території ЗССО №11)

Сквер «Соборний» – земляна стаєрська бігова доріжка

Спортивне обладнання надане в користування ліцею педагогами, учнями ліцею в тимчасове користування

Шкільне подвір’я - спортивний майданчик ( з 2020 року не відповідає  Санітарному регламенту)

РЕСУРС 
СПОРТИВНИХ 

СПОРУД, 
ОБЛАДНАННЯ

ЛІЦЕЮ

ПРИРОДНІЙ
РЕСУРС
ЛІЦЕЮ

Майданчик походів на березі Дніпра (12 км)

Шкільне подвір’я (пристосоване до занять фізкультурою)

Спортивне обладнання, що надається місцевою владою цільовими призначеннями, або придбані за рахунок бюджету установи Територія міського стадіону (по домовленості)
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЛІЦЕЮ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

Студії, гуртки ліцею
ТВОРЧИЙ

ПОТЕНЦІАЛ
ЛІЦЕЮ

Загальні справи ліцею

Творчі, мистецькі заходи ліцею

Підготовка до місцевих, регіональних, національних, міжнародних творчих заходів

Залучення фахівців творчих професій (волонтери)

Залучення  випускників творчих професій  (співпраця, наставництво)
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЛІЦЕЮ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

Сайт Черкаського гуманітарно-правового ліцею

ІНФОРМАЦІЙНИЙ
ПОТЕНЦІАЛ

ЛІЦЕЮ

Фейсбук ліцею (неофіційна сторінка ліцею, для випускників)

Інстаграм ліцею (сторінка самоврядування ліцею)

Ютуб, відео ліцею

Журнал-газета ліцею «Spiker» видається з 2000 року

Стрім подій ліцею

Участь ліцеїстів та власне ЧГПЛ в інтернет конкурсах, олімпіадах, заходах

Навчання педагогів та вихованців ліцею медіа, цифрової грамотності (сертифікати, наявність тренерів)
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЛІЦЕЮ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

Профорієнтаційна робота з учнями ліцею 

ПОТЕНЦІАЛ
ВИПУСКНИКІВ

ЛІЦЕЮ

Цитата випускника (сайт ліцею)

Тренінги від випускника ( з учнями ліцею)

Клуб випускників

Світовий альянс випускників

Династії випускників

Професійна підтримка випускниками (за посадою, за освітою)
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЛІЦЕЮ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

Договори про співпрацю з МВС, СБУ, управлінням юстиції області, військовою прокуратурою центрального регіону ПОТЕНЦІАЛ
ПРОФЕСІНИХ 
СПІЛЬНОТ ЗА 

СПЕЦІАЛІЗАЦІЄЮ
ЛІЦЕЮ

Батьки-юристи, випускники-юристи

Юридичний факультет КНУ ім. Шевченка

Тимчасові групи по забезпеченню законодавства при створенні статуту, концепції ліцею, стратегії розвитку ліцею, тощо

Співпраця з  апеляційним судом Черкаської області (в рамках практичних занять з предмету правознавства)

Співпраця з  Науково-дослідним експертно-криміналістичним центром в Черкаської області (в рамках практичних занять з предмету правознавства, профорієнтації та профілактичної роботи)

Співпраця з  ЧНУ ім. Богдана Хмельницького (в рамках практичних занять,  участь у конференціях, підготовка до ЗНО, МАН)

Участь в роботі Координаційної ради з питань правової освіти населення Черкаської ОДА

Участь в організації і проведенні обласного конкурсу Головного управління юстиції в Черкаській області «Знавці права» 

Участь в організації та роботі Координаційної ради молодих юристів Черкаської області при ГУЮ ЧО 
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЛІЦЕЮ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

Підготовка учнів до отримання сертифікатів

МІЖНАРОДНИЙ 
РЕСУРС
ЛІЦЕЮ

Підготовка та супровід учнів для отримання можливості навчання по обміну Flex

Участь установи в програмі обміну з ЄС «Праця в ім’я миру»

Міжнародні благодійні проєкти учнів ліцею (народна музична студія «Арт-Майстер»)

Програма дистанційного навчання учнів Smrt (уряд Канади)

Участь в міжнародних Zoom конференціях під егідою Global)

Діяльність мовного табору ЧГПЛ  Стрім в співпраці з Go camp

Участь ліцею в проектах цілей сталого розвитку

Договори про співпрацю з університетами Європи та Канади

Участь в міжнародних конкурсах, проектах ЄС та GB

Діяльність клубу-організатору міжнародної діяльності «Перехрестя культур»
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЛІЦЕЮ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

Створено атрибути ліцею: гімн, герб, дизайн прапору відповідно до історичного аспекту 

РЕСУРС
ТРАДИЦІЙ І

СПАДКОВІСТЬ 
ПОКОЛІНЬ

ЛІЦЕЮ

Історично сформовані свята ліцею: посвята у ліцеїсти, день факультету, Свято вручення залікових книжок

Сформовано основний пул загальних справ ліцею: на благо громаді міста (екодесанти), області (допомога дітям в складних обставинах, людям похилого віку, БФ по утриманню тварин)

Сформовано пул загальних заходів ліцею: зустрічі потоків по визначенню пріоритетів та завдань на навчальний рік та підсумкові збори, організаційні лінійки

Сформовано пул загальних справ громади ліцею: система походів «Гарт», конкурси («Хвилина слави», «5Х5»)

Сформовані соціальні норми, що відповідають стратегічній меті соціальної групи

Сформовані принципи утримання соціуму, території, дрес-коду

Сформовані домовленості установи та учня (що гарантує установа, що готовий виконувати учень)

Сформоване розуміння ліцейного братства (учні-випускники-учителі різних років)
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СТРАТЕГІЯ ЧГПЛ. РЕСУРСИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЛІЦЕЮ
Черкаський гуманітарно-правовий ліцей

Черкаси 2021  

Управлінська діяльність

В ліцеї працюють педагоги з додатковою професією: журналіст, молодший медичний працівник, спеціаліст з кібербезпеки, військові

Співпраця з  Кам’янським еколого-економічним ліцеєм «Камелія»

В ліцеї працюють науково-педагогічні працівники, доктори наук, з спеціалізації філософія, суспільствознавство

Співпраця з  членом  депутатської комісії з освіти і науки Черкаської міської ради

Співпраця з приватною школою START АКАДЕМІЯ

В ліцеї працюють аспіранти з напрямків: історія, психологія

Кожен педагог має призерів олімпіад та МАН різного рівня, конкурсів

Кожен педагог ліцею додатково проходить онлайн – курси в межах самоосвіти

СОЦІАЛЬНО-
ПОЛІТИЧНИЙ 

РЕСУРС
ЛІЦЕЮ

ОСОБИСТНІСНИЙ 
ПОТЕНЦІАЛ

ЛІЦЕЮ


